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CRITERIOS DE CALIFICACIÓN RESUMIDOS 

 
 

 

 

 

 Curso 2023/24  

Departamento FOL  
Asignatura FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN 

LABORAL (FOL) 
 

Curso 1º PCC/1º IEA/1º AF  
Profesor/a   

1 Criterios de calificación trimestral:   
Criterios de calificación Porcentaje/ponderación Instrumentos 
RA1. SELECCIONA 
OPORTUNIDADES DE EMPLEO, 
IDENTIFICANDO LAS DIFERENTES 
POSIBILIDADES 
DE INSERCIÓN Y LAS ALTERNATIVAS 
DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA 
VIDA. 
RA2. APLICA ESTRATEGIAS DEL 
TRABAJO EN EQUIPO, VALORANDO 
SU EFICACIA Y EFICIENCIA PARA 
LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

RA3. EJERCE LOS DERECHOS Y 
CUMPLE LAS OBLIGACIONES QUE 
SE DERIVAN DE LAS RELACIONES 
LABORALES, RECONOCIÉNDOLAS 
EN LOS DIFERENTES CONTRATOS 
DE TRABAJO. 

RA4. DETERMINA LA ACCIÓN 
PROTECTORA DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL ANTE LAS DISTINTAS 
CONTINGENCIAS CUBIERTAS, 
IDENTIFICANDO LAS DISTINTAS 
CLASES DE PRESTACIONES. 
RA 5. EVALÚA LOS RIESGOS 
DERIVADOS DE SU ACTIVIDAD, 
ANALIZANDO LAS CONDICIONES 
DE 
TRABAJO Y LOS FACTORES DE RIESGO 
PRESENTES EN SU ENTORNO 
LABORAL 
RA 6. PARTICIPA EN LA 
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10% 
 
 
 
 
 
 
 

50% 
 
 
 
 
 
 
 

20% 
 
 
 
 
 

-Realización de ejercicios 
prácticos y actividades, 
exposición de las actividades 
realizadas. 
 
 
 
-Contestación a las preguntas 
planteadas, así como la 
presentación de los mismos. 
 
 
 
 
 
-Exámenes con cuestiones y 
casos prácticos.  
 
 
 
 
 
-Pruebas (se indicará la 
puntuación de cada cuestión). 
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Para obtener una calificación positiva (5 puntos) en el módulo, los alumnos deberán haber aprobado 
cada parte por separado de los indicados anteriormente. 
 

 
 

 

El alumno deberá aprobar cada evaluación por separado. Aquellos alumnos que tengan pendiente 
alguna evaluación y no la hayan recuperado, tendrán un plan de recuperación entre la tercera 
evaluación y la evaluación final de junio. Dicho plan incluirá la aprobación de exámenes suspendidos y 
la entrega de trabajos y actividades no entregados en su día, según cada caso.  

 
La nota final de junio, será la media aritmética de las tres evaluaciones, y se tendrá en cuenta la 
evolución del alumno durante el curso. 

 
 

 

 
Aquellos alumnos que no alcancen una calificación positiva (5 puntos) realizarán, en su caso, una 
prueba de recuperación, en las fechas más adecuadas para la marcha del grupo en su conjunto, que, a 
ser posible, serán acordadas entre el profesor y los alumnos. Aquellos alumnos que tuvieran pendiente 
la entrega de trabajos u otras actividades habrán de presentarlos el día de la realización de la prueba. 
 

 
 

 

 

 

 

 

ELABORACIÓN DE UN PLAN DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS EN LA 
EMPRESA, 
IDENTIFICANDO LAS 
RESPONSABILIDADES DE TODOS LOS 
AGENTES IMPLICADOS. 
RA7. APLICA LAS MEDIDAS DE 
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN, 
ANALIZANDO LAS 
SITUACIONES DE RIESGO EN EL 
ENTORNO LABORAL 
 

 
 

10% 
 
 

 
-Elaboración de Plan de 
Prevención de Riesgos de su 
sector.  

2 Criterios de calificación final de la asignatura:   

3 Recuperaciones: 


